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години 
 

Објављени радови  
 

1. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2014): Знање – пут економског развоја, Зборник 

радова са 5. конференције ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА У ОБРАЗОВАЊУ ТИО 

2014, Чачак, 30 - 31. мај 2014., Чачак: Факултет техничких наука, 510-516, ISBN 978-

86-7776-164-6 

2. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2014): Улога тренинга у интегрисаном менаџменту 

квалитетом, Зборник радова са 17. међународне конференције ICDQM: UPRAVLJANJE 

KVALITETOM I POUZDANOŠĆU, Београд, 27-28. јун 2014., Пријевор: Истраживачки 

центар за управљање квалитетом и поузданошћу DQM, 154-160, ISBN 978-86-86355-

16-4 

3. Рендулић,  Г., Радовановић, В., (2015): Примена QFD методе у образовном 

процесу, Зборник радова са 18. међународне конференције ICDQM: UPRAVLJANJE 

KVALITETOM I POUZDANOŠĆU, Београд, 25-26. јун 2015., Пријевор: Истраживачки 

центар за управљање квалитетом и поузданошћу DQM, 127-132, ISBN 978-86-86355-

18-8 

4. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2015): Људски ресурси и стрес, Зборник радова са 18. 

међународне конференције ICDQM: UPRAVLJANJE KVALITETOM I 

POUZDANOŠĆU, Београд, 25-26. јун 2015., Пријевор: Истраживачки центар за 

управљање квалитетом и поузданошћу DQM, 366-375, ISBN 978-86-86355-18-8 

5. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2015): Етика и информационе технологије, Зборник 

радова са 3. Националне конференције са међународним учешћем РЕИНЖЕЊЕРИНГ 

ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА У ОБРАЗОВАЊУ РППО15, Чачак, 25 - 27. септембар 2015., 

Чачак: Факултет техничких наука, 203-208, ISBN 978-86-7776-179-0 

6. Рендулић,  Г., Радовановић, В., Бешић, Ц., (2015): Улога тимова и тимског рада у 

савременој економији, Зборник радова са 4. ХР конференције: САВРЕМЕНИ 

ТРЕНДОВИ И КВАЛИТЕТ У УПРАВЉАЊУ ЉУСКИМ РЕСУРСИМА, Београд, 20-22. 

oктобар 2015.,191–198, ISBN 978-86-86745-55-2 доступно и на http://www.hr-

conference.org/zbornik-radova-2015.html 

7. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2016): Тимови као организационе форме и кругови 

квалитета, Зборник радова са 19. међународне конференције ICDQM: UPRAVLJANJE 

KVALITETOM I POUZDANOŠĆU, Београд, 29-30. јун 2016., Пријевор: Истраживачки 

центар за управљање квалитетом и поузданошћу DQM, 327-333, ISBN 978-86-86355-

18-8 



8. Радовановић, В., Рендулић,  Г., (2016): Предузетничке иновације пут пословног 

развоја, Зборник радова са 1. Националне конференције са међународним учешћем 

ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ ОБРАЗОВАЊЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО 

ИТОП16, Чачак, 10-11. септембар 2016., Чачак: Факултет техничких наука, 391-

398, ISBN 978-86-7776-200-1 

9. Рендулић,  Г., Радовановић, В., (2016): Развој предузетничке иницијативе, Зборник 

радова са 1. Националне конференције са међународним учешћем ИНФОРМАЦИОНЕ 

ТЕХНОЛОГИЈЕ ОБРАЗОВАЊЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО ИТОП16, Чачак, 10-11. 

септембар 2016., Чачак: Факултет техничких наука, 399-403, ISBN 978-86-7776-200-1 

10. Бjeкић, Д., Стojкoвић, M., Кузмaнoвић, Б., Рeндулић, Г. (2017): Прeдузeтништвo у 

oквирeнo прoфeсиoнaлним рaзвojeм нaстaвникa, у A. Вeљoвић (ур.). Збoрник рaдoвa 

ИTOП2017, (стр. 17-30), Чaчaк. Фaкултeт тeхничких нaукa, ISBN 978-86-7776-211-7; 

Другa нaциoнaлнa кoнфeрeнциja сa мeђунaрoдним учeшћeм "Инфoрмaциoнe 

тeхнoлoгиje, oбрaзoвaњe и прeдузeтништвo", Чaчaк, 8. и 9. aприл 2017. 

 

 

 


